Tofas CEO’su Ali Pandir, borsa sirketleri-
nin Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesin-

de sermaye piyasalarinda yaratacaklar far-
kindahk i¢in IMKB Kurumsal Yonetim
Endeksinin bir firsat olarak degerlendiri-
lebilecegini ve bunun sirketlere kalict
avantajlar saglayacagimi soyledi.

Pandir, Istanbul Menkul Kiymetler Borsa-
st (IMKB) ve Turkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi (TKYD) isbirligi ile 30 Ekim'de
gerceklestirilen “Kurumsal Yonetim En-
deksi Paneli'nde konustu. Panelde, ku-
rumsal yonetim derecelendirmesi konu-
sundaki uluslararast gelismeler, Turki-
ye’deki mevcut durum ile oneriler ve bek-
lentiler tartisildi.

Tofas CEO’su Ali Pandir, panelde yapug
konusmada, Tofasn endeksin olusturul-
masini ve 31 Agustos 2007 itibariyle calis-
maya baslamasini saglayan ilk bes sirket
icinde yer almasinin yani sira ilk Ko¢ Top-
lulugu ve ilk otomotiv sirketi olma basari-
s1 gosterdiginin de altmni cizdi. Bilgi eko-
nomisi ve sermaye piyasalarinin temel bir
parametresi olarak kurumsal yonetim uy-
gulamalarinin  sirket stratejileri icindeki
yerinin gittikce 6nem kazandigim vurgu-
layan Pandir, “Kurumsal Yonetim Ilkele-
ri"nin sermaye piyasalarinin gelecegi icin-
de Tofas icin yapisal bir éneme sahip ol-
dugunu belirtti.

Bu dogrultuda Tofas olarak “Kurumsal
Yonetim Ilkeleri"nin SPK tarafindan ya-
yinlanmasindan énce de halka acik bir sir-
ket olarak IMKB'de islem goérmeye basla-
dig1 1991 yilindan bu yana ilkelerin iceri-
gini olusturan temel hususlarda onemli
bir altyapiya sahip olacak duzenlemelerin
takip edildigini dile getiren Pandir, bu
baglamda hissedar ve yatinmcilariyla be-
raber tim paydaslara yonelik calismalan
anlatt. Tofag'n kurumsal yonetim derece-

Kurumsal Yonetim Endeksi
farkindahik icin onemli bir firsat

Tofas CEO’su Ali Pandir, istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi ve Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi isbirligi
ile diizenlenen “Kurumsal Yonetim Endeksi” konulu
panele konusmaci olarak katildi. Pandir, Kurumsal
Yonetim Endeksi'nin sirketlere kalicr avantajlar

saglayacagimi belirtti

lendirme calismas1 ve stirecini bir buttin
olarak ele aldigim da ifade eden Ali Pan-
dir, “Gerek basarili yonleri, gerekse iyiles-
tirmeye acik alanlan ile beraber stirec ta-
kip edilmektedir. Derecelendirme calis-
masinin sonucunda alinan rapor, sirkete
yol gosterici onemli bir kaynak olarak de-
gerlendirilmektedir. Daha basarli kurum-
sal yonetim uygulamalariin hayata geciri-
lebilmesi icin bu bir baslangic ve bir hare-
ket noktast olarak ele alinmaktadir” diye

konustu. Pandir ayrica bu stirecin sirketin
vizyonu ile paralelligine de dikkat cekdi.
Kurumsal Yonetim Dernegi Baskani ve Ya-
pt Kredi CEO’su Tayfun Bayazit da, “Ku-
rumsal Yonetim Endeksi’ne dahil olan sir-
ket sayisinin artacagini vurguladi ve “Ku-
rumsal Yonetim [lkelerinin uygulamalari-
n1 sirketlerimizde ne kadar cogaltirsak, o
kadar cok miktarda uluslararasi sermayeyi
Turkiye'ye cekebilecegimize stiphe yok-
tur” diye konustu.

IMKB Kurumsal Yonetim Endeksi ve Tofas

Tofas Kurumsal Yonetim ve Hissedar lliskileri Yonetmeni Dr. M. Adil Salepciog-
lu, Tofas’ta uygulanan kurumsal yonetim uygulamalari ve Kurumsal Yonetim En-
deksi'ne iliskin olarak su gorusleri dile getirdi: “Oztinde sirketlerin hissedarlarina
ve diger paydaslarina en yuksek fayday saglayacak sekilde yonetilmelerini amac-
layan “Kurumsal Yonetim llkeleri”, Borsa sirketleri tarafindan sermaye piyasalart
ve is diinyasinda en cok ele alman konular arasinda yer almaktadir. Kurumsal Yo-
netim Ilkeleri, sirketimiz icin de belirleyici bir éneme sahiptir. Sirketimizde ku-
rumsal yonetim anlayisinin olusmasinda, duzenli olarak surdirtlen hissedar ilis-
kilerine yonelik stirecler ve bu kapsamda sermaye piyasasi diizenlemeleri ve ser-
maye piyasas faaliyetlerinin takibine iliskin olarak, 6zellikle pay sahipligi hakla-
rinin kullandirlmasi, hissedarlarm bilgi taleplerinin karsilanmasi ve genel kurul-
larn etkinligine yonelik calismalar ile sirketin ilgili birimlerince yurutiilen peri-
yodik uygulamalar 6nem tasmmustir. Tofas, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin SPK ta-
rafindan yayinlanmasindan bu yana, bu yondeki gelismeleri takip ederek, gerek-
li duzenlemelerin ele alimmasin sermaye piyasalarmin gelisimi cercevesinde de-
gerlendirmistir. Bu yonde temelleri aulan ve ytritilen cahsmalar sirketimizin
kurumsal yonetim altyapisini olusturmustur. Tofas,
sermaye piyasalarindaki gelismelerin geregi olarak ku-
rumsal yonetim konsepti icinde bir derecelendirme ca-
hismasimi 2007 icinde hayata gecirmek suretiyle Ku-
rumsal Yonetim Derecelendirmesi yaptirarak, pek cok
konudaki onculugt gibi, bunu IMKB'de agiklayan ilk
bes sirket arasina girmeyi basarmistir. Sirketimizin
2015 vizyonunda yer alan ‘paydaslari tarafindan en cok
tercih edilen ve begenilen sirket’” olma hedefini de bu
baglamda degerlendirmemiz gerekmektedir.”
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