IMKB’de Kurumsal Yonetim

Endeksi konusuldu

Tofas CEO’su Ali Pandir, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi

ve Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi isbirligi ile dtizenlenen
“Kurumsal Yonetim Endeksi” konulu panele konusmaci olarak
katildi. Pandir, Kurumsal Yonetim Endeksi’nin sirketlere kalic

avantajlar saglayacagini belirtti

stanbul Menkul Kiymetler
Borsast (IMKB) ve Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD) isbirligi ile 30
Ekim’de IMKB Konferans Salo-
nunda gerceklestirilen “Kurumsal
Yonetim Endeksi Paneli’nde, 31
Agustos 2007 tarihinde islem gor-
meye baslayan ve bugune kadar
yedi sirketin kauldigi “Kurumsal
Yonetim Endeksi” hakkinda deger-
lendirmeler yapildi. Kurumsal yo-
netim derecelendirmesi konusun-
daki uluslararast gelismelerin, Ttr-
kiye’deki mevcut durumun, oneri-
lerin, endeksten beklentilerin ve
derecelendirme sistemi konulari-
nin ele alindigl panele, Tofas CE-
O’su Ali Pandir da konusmac ola-
rak kauldi. Acihs konusmalarim
IMKB Yonetim Kurulu'nun panelin
yapildig1 tarihteki Baskanit Osman
Birsen ve Turkiye Kurumsal Yone-
tim Dernegi Baskaru Tayfun Baya-
zitn yaptigl, oturum yoneticiligini
TKYD Yoénetim Kurulu Uyesi
Korkmaz [lkorur'un tstlendigi pa-
nele, Ali Pandir'n yan sira Micha-
el Castello Vogt (ISS Risk Metrics
Kidemli Yoneticisi), Esin Akbulut
(IMKB Baskan Yardimcisi), Murat
Dogu (Dogan Yayin Holding Ser-
maye Piyasast ve Kurumsal Yone-
tim Koordinatori), Cem Koksal
(Vestel CFO’su), Ali Persembe (Sa-
ha Derecelendirme Yonetim Kuru-
lu Baskan Yardimcist) ve Prof. Dr.
Celik Kurtoglu (lyi Sirket Dams-
manhk Yoénetim Kurulu Baskani)
konusmaci olarak katildi.

“Endekse dahil olan

sirket sayis1 artacak”

IMKB Yoénetim Kurulu Baskani Os-
man Birsen konusmasinda, Ku-
rumsal Yonetim Endeksine dahil
olmanin, hem sirketlerin endeks
bazinda performanslarmim takip
edilmesi acisindan, hem de mali-
yetler acisindan faydal olacagim
belirterek, dunya orneklerine de-
gindi ve bugtn Endeks’te yer alan
sirketlerin onemini vurguladi. Ku-
rumsal Yonetim Dernegi Baskani
ve Yapt Kredi CEO’su Tayfun Baya-
z1t da, Kurumsal Yonetim Endek-
sine dahil olan sirket sayisinin ar-
tacagin belirtirken “Kurumsal Yo-
netim Ilkelerinin uygulamalarin
sirketlerimizde ne kadar cogaltir-

sak, o kadar cok miktarda ulusla-
rarasl sermayeyi Turkiye'ye ceke-
bilecegimize stuphe yoktur” diye
konustu.

Tofas'in basarisi

Ali Pandir da panelde yapug ko-
nusmada, Borsa sirketlerinin Ku-
rumsal Yonetim Ilkeleri cerceve-
sinde sermaye piyasalarinda yara-
tacaklan farkindalik icin IMKB Ku-
rumsal Yonetim Endeksimin bir
firsat olarak degerlendirilebilecegi
ve bunun sirketlere kalici avantaj-
lar saglayacagi degerlendirmesini
yaparak, sermaye piyasalar acisin-
dan artan onemini vurguladi. Pan-
dir, Tofas'm bu dogrultuda soz ko-
nusu Endeksin kurulmast ve 31
Agustos 2007 itibariyle calismaya
baslamasini saglayan ilk bes sirket
icinde yer almasimin yam sira ilk
Ko¢ Toplulugu ve ilk otomotiv sir-
keti olma basarist gosterdiginin de
altin cizdi. Bilgi ekonomisi ve ser-
maye piyasalarinin temel bir para-
metresi olarak kurumsal yonetim
uygulamalarmin sirket stratejileri
icindeki yerinin gittikce 6nem ka-
zandigimi vurgulayan Pandir, Ku-
rumsal Yonetim Ilkelerinin serma-
ye piyasalarmin gelecegi icinde To-
fas icin yapisal bir éneme sahip ol-
dugunu belirtti. Bu dogrultuda To-
fas olarak Kurumsal Yonetim 1lke-
lerinin SPK tarafindan yayimlan-
masindan once de halka acik bir
sirket olarak IMKB'de islem gor-
meye basladigt 1991 yilindan bu
yana ilkelerin icerigini olusturan
temel hususlarda ¢onemli bir alt ya-
piya sahip olacak duzenlemelerin
takip edildigini dile getiren Pandir,
bu baglamda hissedar ve yatirimci-
lartyla beraber ttiim paydaslara yo-

Tofas CEO’su

Ali Pandir,
derecelendirme
calismasinin
sonucunda alinan
raporun, sirkete yol
giosterici bir kaynak
oldugunu sdyledi.

nelik cahsmalarn anlati. Tofas'n
kurumsal yonetim derecelendirme
calismasi ve stirecini bir biittin ola-
rak ele aldigim da ifade eden Ali
Pandir, “Gerek basarili yonleri, ge-
rekse iyilestirmeye acik alanlari ile
beraber stirec takip edilmektedir.
Derecelendirme calismasimin sonu-
cunda alinan rapor, sirkete yol gos-

terici onemli bir kaynak olarak de-
gerlendirilmektedir. Daha basarnl
kurumsal yonetim uygulamalari-
nin hayata gecirilebilmesi icin bu
bir baslangic ve bir hareket noktasi
olarak ele alinmaktadir” diye ko-
nustu. Pandir ayrica bu stirecin sir-
ketin vizyonu ile paralelligine de
dikkat cekti.

Tofas'in Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi ve
IMKB Kurumsal Yonetim Endeksi

Tofas Kurumsal Yoénetim ve Hissedar liskileri Yonetmeni Dr. M. Adil
Salepgioglu, Tofas'ta uygulanan Kurumsal yonetim uygulamalari
hakkinda bilgi verdi. Salepgioglu, Tofas'in Kurumsal Yonetim Derece-
lendirmesi ve IMKB Kurumsal Yénetim Endeksi'ne iliskin olarak sun-
lart séyledi: “Oztinde sirketlerin hissedarlarina ve diger paydaslarina
en ylksek faydayi saglayacak sekilde yonetilmelerini amaclayan “Ku-
rumsal Yonetim Ilkeleri”, borsa sirketleri tarafindan sermaye piyasa-
lar ve is dlinyasinda en cok ele alinan konular arasinda yer almak-
tadir. Kurumsal Yonetim llkeleri, sirketimiz icin de belirleyici bir 6ne-
me sahiptir. Sirketimizde kurumsal yonetim anlayisinin olusmasin-
da, duzenli olarak stirdirtlen hissedar iliskilerine yonelik stirecler ve
bu kapsamda sermaye piyasas! dlizenlemeleri ve sermaye piyasasi

faaliyetlerinin takibine iliskin olarak, 6zellikle pay sahipligi haklarinin kullandinimasi, hissedarlarin
bilgi taleplerinin karsilanmasi ve genel kurullarin etkinligine yonelik calismalar ile sirketin ilgili birim-
lerince yiiritulen periyodik uygulamalar 6nem tasimistir. Tofas, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin SPK
tarafindan yayimlanmasindan bu yana, bu yondeki gelismeleri takip ederek, gerekli diizenlemele-
rin ele alinmasini sermaye piyasalarinin gelisimi cercevesinde degerlendirmistir. Bu yonde temelle-
ri atilan ve ydrdtilen calismalar sirketimizin kurumsal yonetim altyapisini olusturmustur. Tofas, ser-
maye piyasalarindaki gelismelerin geregi olarak kurumsal ydnetim konsepti icinde bir derecelendir-
me calismasini 2007 icinde hayata gegirmek suretiyle Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi yapti-
rarak, pek ¢ok konudaki 6nclliigt gibi bunu Borsa'da agiklayan ilk bes sirket arasina girmeyi ba-
sarmistir. Buglin itibariyle Kurumsal Yonetim Endeksi’nde yedi sirket bulunmaktadir ve bunlarin
Uclini Kog Toplulugu sirketleri (Tofas, Turk Traktor, Ttpras) olusturmaktadir.

Bu derecelendirme calismalar bir kereye mahsus olmayan bir siireci olusturacak sekilde, IMKB Ku-
rumsal Yonetim Endeksi'nin hayata geciriimesi ve Borsa'da bu yonde yeni bir dénemin baslama-
siyla beraber, s6z konusu endeksin bundan sonraki strekliligi icerisinde de sermaye piyasalarinda
onemli bir asama gerceklestirilmis olmaktadir. Sirketimizin 2015 vizyonunda yer alan ‘paydaslari
tarafindan en cok tercih edilen ve begenilen sirket’ olma hedefini de bu baglamda degerlendirme-

miz gerekmektedir.”

[7]





