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ofafl Türk Otomobil
Fabrikas›, Sermaye Pi-
yasas› Kurulu’nun ku-
rumsal yönetim ilkeleri
do¤rultusunda, “Pay

Sahipleri”, “Kamuyu Ayd›nlatma ve
fieffafl›k”, “Menfaat Sahipleri” ve
“Yönetim Kurulu” olmak üzere dört
ana bafll›k alt›nda haz›lanan Ku-
rumsal Yönetim Derecelendirme
Raporu’nun sonucunda genel orta-
lama olarak 10 üzerinden 7.57  no-
tu (75.72) ile derecelendirildi. SA-
HA Kurumsal Yönetim ve Kredi De-
recelendirme firmas› taraf›ndan be-
lirlenen bu nota göre Tofafl, mevcut
kurumsal yönetim uygulamalar›
kapsam›nda ve SPK’n›n kurumsal
yönetim ilkeleri çerçevesinde iyi
performans sergiledi¤ini tescil ettir-
di. OECD düzenlemeleri baz al›na-
rak oluflturulan SPK Kurumsal Yö-
netim ‹lkeleri’nin temel al›nd›¤› de-
¤erlendirmeyle Tofafl, bugüne ka-
dar Türkiye’de “kurumsal yönetim”
alan›nda derecelendirme notu alan
ilk 5 flirket içinde yer al›rken, ilk
Koç Grubu ve ilk otomotiv flirketi
olma baflar›s›n› da gösterdi. 

Bu Raporla, ‹stanbul Menkul K›ymetler
Borsas›'ndaki  flirketlerin kurumsal yöne-
tim ilkelerine uygunlu¤u konusunda
önemli bir referans oluflturacak Kurumsal
Yönetim Endeksi’nin hayata geçirilmesi
için gereken ön koflullardan biri de böyle-
likle tamamland›. Endeks için Sermaye Pi-
yasas›nda Derecelendirme Faaliyeti ve De-
recelendirme Kurulufllar›na ‹liflkin Esaslar
kapsam›nda bir Kurumsal Yönetim Dere-
celendirme Notu al›nmas› ve Endekse da-
hil olma kriterlerini sa¤layan flirketlerin
befle ulaflmas› gerekiyordu. Sonraki afla-

malara ve sürece ise ‹MKB karar verecek. 
Tofafl CEO’su Ali Pand›r, elde edilen so-
nuçlar›n Tofafl’›n önümüzdeki dönemi için
çok önemli oldu¤unu vurgulad›. Pand›r,
“Tofafl gerçeklefltirmifl oldu¤u bu çal›flma-
lar ve Kurumsal Yönetim ‹lkeleri’ne olan
uyumu ile bireysel ve kurumsal hissedar ve
yat›r›mc›lar›na karfl› sorumluluk anlay›fl›
içinde oldu¤unu kan›tlam›flt›r” dedi. Pan-
d›r, “Tofafl, tüm paydafl ve hissedarlar›na
yönelik olarak flirket performans›n›n art›r›l-
mas› yönünde kurumsal yönetim alan›nda-
ki çal›flmalar›n› sürdürecektir” dedi.

T
Tofafl’›n derecelendirme baflar›s›

Tofafl Kurumsal Yönetim ve Hissedar ‹liflkileri Yöneticisi Dr. M.
Adil Salepçio¤lu, derecelendirmeyle ilgili olarak flu aç›klama-
y› yapt›: “Bilgi ekonomisi içinde, sermaye piyasalar›ndaki ge-
liflmelerin gere¤i ve bir borsa flirketi olarak, kurumsal yönetim
uygulamalar›na yönelik çal›flmalar›m›zda Kurumsal Yönetim
Derecelendirmesi ve ‹MKB bünyesinde oluflturulacak Kurumsal
Yönetim Endeksi’ni bir f›rsat olarak de¤erlendirmemiz gereki-
yor. Tofafl olarak sermaye piyasalar›n›n gelece¤i içinde ku-
rumsal yönetim uygulamalar›n› bugünden hayata geçirerek,
bunu tüm Koç Toplulu¤u flirketleriyle beraber de¤erlendirme-
miz ve bir öncelik olarak ele almam›z önem tafl›yor. Bu çal›flmalar, ayn› zamanda sermaye piya-
salar›nda sa¤lanacak fark›ndal›k ile Koç Toplulu¤u’nda ortak bir sinerji de yaratm›fl olacak.”

“Ortak bir sinerji yaratm›fl olacak”
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