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Tofas, SPK'nin
Kurumsal
Yonetim Ilkeleri
dogrultusunda
Derecelendirme
Raporu'nu
IMKB'de aciklayan
5.sirket oldu

Totas'in derecelendirme basarisi

ofas Turk Otomobil
Fabrikasi, Sermaye Pi-
yasast Kurulunun ku-
rumsal yonetim ilkeleri

dogrultusunda, “Pay
Sahipleri”, “Kamuyu Aydimnlatma ve
Seffaflik”, “Menfaat Sahipleri” ve
“Yonetim Kurulu” olmak tizere dort
ana bashk alunda hazilanan Ku-
rumsal Yonetim Derecelendirme
Raporunun sonucunda genel orta-
lama olarak 10 tizerinden 7.57 no-
tu (75.72) ile derecelendirildi. SA-
HA Kurumsal Yonetim ve Kredi De-
recelendirme firmasi tarafindan be-
lirlenen bu nota gore Tofas, mevcut
kurumsal yonetim uygulamalar
kapsaminda ve SPKnin kurumsal
yonetim ilkeleri cercevesinde iyi
performans sergiledigini tescil ettir-
di. OECD diizenlemeleri baz alina-
rak olusturulan SPK Kurumsal Yo-
netim ilkeleri'nin temel alindig1 de-
gerlendirmeyle Tofas, bugtine ka-
dar Turkiye’de “kurumsal yonetim”
alaninda derecelendirme notu alan
ilk 5 sirket icinde yer alirken, ilk
Kog¢ Grubu ve ilk otomotiv sirketi
olma basarisini da gosterdi.

Bu Raporla, Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi'ndaki sirketlerin kurumsal yone-
tim ilkelerine uygunlugu konusunda
onemli bir referans olusturacak Kurumsal
Yonetim Endeksimin hayata gecirilmesi
icin gereken on kosullardan biri de boyle-
likle tamamlandr. Endeks icin Sermaye Pi-
yasasinda Derecelendirme Faaliyeti ve De-
recelendirme Kuruluslarina iliskin Esaslar
kapsaminda bir Kurumsal Yénetim Dere-
celendirme Notu alinmasi ve Endekse da-
hil olma kriterlerini saglayan sirketlerin
bese ulasmasi gerekiyordu. Sonraki asa-

“Ortak bir sinerji yaratmis olacak” -

Tofas Kurumsal Yénetim ve Hissedar iliskileri Yéneticisi Dr. M.

Adil Salepgioglu, derecelendirmeyle ilgili olarak su agiklama-
y1 yaph: “Bilgi ekonomisi icinde, sermaye piyasalarindaki ge-
lismelerin geregi ve bir borsa sirketi olarak, kurumsal ynetim
uygulamalarina ydnelik calismalarimizda Kurumsal Yénefim
Derecelendirmesi ve IMKB biinyesinde olusturulacak Kurumsal
Yonetim Endeksi'ni bir firsat olarak degerlendirmemiz gereki-
yor. Tofas olarak sermaye piyasalarinin gelecegi icinde ku-
rumsal ydnetim uygulamalarini bugiinden hayata gegirerek,
bunu tim Kog Toplulugu sirketleriyle beraber degerlendirme-
miz ve bir 8ncelik olarak ele almamiz 8nem tasiyor. Bu calismalar, ayni zamanda sermaye piya-
salarinda saglanacak farkindalik ile Kog Toplulugu'nda ortak bir sinerji de yaratmis olacak.”

malara ve siirece ise IMKB karar verecek.

Tofas CEO’su Ali Pandir, elde edilen so-
nuclarin Tofag'n dntimiizdeki dénemi icin
cok onemli oldugunu vurguladi. Pandr,
“Tofas gerceklestirmis oldugu bu ¢alisma-
lar ve Kurumsal Yonetim Ilkelerine olan
uyumu ile bireysel ve kurumsal hissedar ve
yaurimeilarma karst sorumluluk anlayist
icinde oldugunu kanitlamuistir” dedi. Pan-
dir, “Tofas, ttim paydas ve hissedarlarina
yonelik olarak sirket performansinin artiril-
mast yontinde kurumsal yonetim alaninda-
ki calismalarim stirdtirecektir” dedi. @GR






