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1. AMAC VE KAPSAM

Bu Tedarik Zinciri Uyum Politikasi’nin (“Politika”) amac1, Tofas’in temel ilke ve degerlerini Is
Ortaklarimiz ile paylagsmak ve kendilerinden uyulmasini bekledigimiz standartlara iliskin gerekli
rehberligi saglamaktir.

Tofas Etik Ilkeleri gozetilerek hazirlanan bu Politika ayn1 zamanda Tofas’m Is Ortaklari’nin
secilmesi ve izlenmesi siireclerinde yon gosterici olmay1 amaglamaktadir.

Tofag’in tiim calisanlar1 ve yoneticileri, Tofas Etik Ilkeleri’nin ayrilmaz bir pargasi olan bu
Politika’ya uygun hareket etmekle yiikiimliidiir. Tofas, tiim Is Ortaklari’ndan ilgili taraf ve/veya
isleme uygulanabilir oldugu o6lgiide, bu Politika’ya uygun hareket etmelerini bekler ve bunu
saglamak i¢in gerekli adimlar atar.

2. TANIMLAR

“Ana Hissedarlar” Tofas’in ana hissedarlari olan Stellantis N.V. ve Ko¢ Holding A.S.’yi ifade eder.
“BM”, Birlesmis Milletler uluslararasi orgiitiinii ifade eder.

“BM Is Hayati ve insan Haklar1 Rehber ilkeleri” !, is hayatinda karsilasilan insan haklari
ihlallerinin irdelenmesi, onlenmesi ve diizeltilmesine yonelik olarak, iilkelere ve sirketlere yonelik
bir rehber metindir.

“BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi” 2, insan haklari, ¢alisma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla
miicadele alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve
stirdiiriilebilirlik uygulamalarma yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen BM bildirgelerine
dayanan s6zlesmeyi ifade eder.

“fhracat Kontrol Diizenlemeleri”, ticaret, dis politika ve ulusal giivenlik nedenleriyle
teknolojilerin, bilgilerin, iriinlerin ve hizmetlerin ithalatini, ihracatini ve yeniden ihracatini
diizenleyen ve kisitlayan ilgili ilke mevzuatini ifade eder.

"Devlet / Kamu Gorevlisi" genel olarak agagidakileri icerir fakat bunlarla sinirli degildir:

- Yerel veya yabanci bir lilkede herhangi bir kamu kurulusunda veya kamu iktisadi tesebbiisiinde
calisanlar,

- Yerel veya yabanci bir lilkede bulunan herhangi bir siyasi partinin ¢alisanlari, tiim siyasi adaylar,

- Yerel veya yabanci iilkede, herhangi bir yasama, yiiriitme veya yargi organinda gorevi bulunan
kisiler,

! https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _EN.pdf
2 https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc¢/mission/principles
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- Ulusal, uluslararasi ya da yabanci devlet mahkemelerinde gorev yapan hakimler, jiiri iiyeleri veya
diger yargi gorevlileri,

- Ulusal ya da uluslararas1 parlamentolarda ¢alisan gorevliler veya temsilciler;

- Bir hukuki uyusmazligin ¢6ziimii amaciyla basvurulan tahkim yargilamasinda gorevli hakemler;

“ILO”, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nii ifade eder.

“ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi”, * ilgili sozlesmeleri onaylamamis
olsalar bile, tim tye tlkelerin iyl niyet ¢er¢evesinde asagidaki dort ilkeye saygi duymak, bunlar
gelistirmek ve desteklemek ile ylikiimlii olduklarini agiklayan ILO Bildirgesini ifade eder:

Sendika kurma 6zgiirliigii ve toplu s6zlesme hakkinin etkin bir sekilde taninmast,
Her tiirlii zorla veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmast,

Cocuk isciliginin engellenmesi,

Istihdam siiresince ayrimciligin ortadan kaldirilmas.

“[nsan Haklar”, cinsiyet, 1k, renk, din, dil, yas, milliyet, diisiince farklilig1 ve malvarlig1 fark:
gbzetmeksizin tiim insanlara 6zgii haklari ifade etmekte olup esit, 6zglir ve onurlu bir yagam hakkini
icermektedir.

“Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (UDHR)” # insan haklar1 tarihinde déniim noktas1 niteliginde
bir belgedir. Diinyanin tiim bdlgelerinden farkli hukuki ve kiiltiirel gecmise sahip temsilciler
tarafindan hazirlanan bu Bildirge, 10 Aralik 1948'de Paris'te BM Genel Kurulu tarafindan tiim
insanlar ve tiim uluslar i¢in bir ortak basar1 6l¢iitii olarak ilan edilmis olup temel insan haklarinin
evrensel olarak korunmasini vurgulayan ilk belgedir.

“Is Ortaklar1”; tedarikgi, distribiitor, bayi, yetkili servis ve is iliskisi i¢inde bulunulan diger iigiincii
taraflar, sirket nam ve hesabia hareket eden her tiirli temsilci, taseron, danisman, vb. ile bu
sayilanlarin ¢alisan ve temsilcilerini kapsar.

“Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi (PEP)”°, giiniimiizde veya ge¢miste, yurt icinde veya yabanci
bir iilkede, secimle veya atama yoluyla kendisine 6nemli bir kamusal gorev tevdi edilen iist diizey
gercgek kisiler ile uluslararasi kuruluslarin yonetim kurulu tiyeleri, list diizey yoneticileri ve yonetici
yardimcilar ile bunlara esdeger gorev yapan diger kisiler, list diizey politikacilar, siyasi partilerin
st diizey gorevlileri, list diizey adli, idari veya askeri gorevliler ile kamu iktisadi tesebbiislerinin {ist
diizey yoneticileri, ve sayilan tiim bu kisilerin esleri, birinci derece akrabalar1 (anne, baba ve
cocuklari) ve yakinlarini ifade eder.

3 https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
4 https://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
3 https://www.fatf-gafi.org/documents/documents/peps-r12-r22.html
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“Tofas” Tofas Tiirk Otomobil Fabrikas1 A.S. ve Tofas Tiirk Otomobil Fabrikas1 A.S. tarafindan
dogrudan veya dolayli olarak, tek basina veya miistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiinii ve Tofas
Tirk Otomobil Fabrikasit A.S.’nin konsolide finansal raporunda yer alan is ortakliklarini (Joint
Ventures) ifade eder.

“Riigvet”, bir ticari islem veya iliskide usulsiiz bir fayda elde etmek amaciyla, bir kamu gorevlisine
(dogrudan veya gosterecegi bir bagka kisiye) veya herhangi bir {i¢iincii kisiye, gorevi geregi bir isi
yapmasi veya yapmamast i¢in degerli herhangi bir sey vererek, teklif ederek veya vadederek menfaat
saglamak ve bu yolla kars1 tarafi yolsuzluga tesvik etmek anlamina gelir. Bu tanimda gecen “degerli
herhangi bir sey” tanimina, asagidaki kapsamda yer verilen fakat bunlarla sinirli olmayan nitelikteki
para, hediye ve eglence dahildir:

- Tarafsizligi, performansi ve karar verme yetenegini kismen veya tamamen etkileyen veya
etkileyebilecek nitelikte olan,

- Kamuoyu tarafindan 6grenilmesi halinde itibar riskine sebebiyet verebilecek,
- Yirtrlikteki mevzuatin ihlaline neden olabilecek,
- Riigvet sucunun islendigi algisina neden olabilecek veya

- Belirli bir gorevi yerine getirmek i¢in ayricalikli bir muamele yapilmasina sebebiyet veren her
tiirli eylem.

“Suc¢ Gelirlerinin Aklanmas1” yasal olmayan faaliyetlerden elde edilen gelirlerin yasal olarak elde
edilmis gibi mali sisteme entegre edilmesi, bir bagka deyisle bu gelirlerin yasadisi faaliyetlerden elde
edildiginin gizlenmesidir.

“Yaptirim”, bir veya daha fazla iilke veya kurulus tarafindan uygulanan ve bir bagka; tilkeyi, bolgeyi,
sektorii, kurulusu veya bireyi hedef almaya yonelik finansal veya ticari islemler iizerindeki
kisitlamalardir.

“Yolsuzluk”, sahip olunan yetkilerin 6zel kazang elde etmek icin kotiiye kullanilmasidir.

“Yaptirnom Hedefi”;

- Yaptirimlarin hedefi olan herhangi bir kisi, kurulus, gemi veya hiikiimet ("Listelenen Kisiler") (6r.
OFAC, Specifically Designated Nationals and Blocked Persons (“SDN”) listesinde yer alanlar);

- Listelenen Kisiler’in dogrudan veya dolayli olarak %50 veya daha fazlasina sahip oldugu sirketler;

- Ukrayna’nin Kirim ve Sivastopol Bélgeleri, Kiiba, Iran, Kuzey Kore ve Suriye gibi, bu Politika’nin
onay tarihi itibariyla, lilke veya bolge capinda kapsamli Yaptirimlara tabi olan tilke veya bolgelerde
("Ambargo Uygulanan Ulkeler") ikamet eden gercek kisiler ve bu iilkelerde tescilli tiizel kisiler;
ve
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- Ambargo Uygulanan Ulkeler’in hiikiimetleri veya Venezuela Hiikiimeti tarafindan sahip olunan
veya kontrol edilen veya bunlarin temsilcisi olarak faaliyet gosteren kisi veya sirketler anlamina
gelmektedir.

3. GENEL iLKELER

Tofas, Is Ortaklari’n1 teknik yetkinlikler, iiriin ve hizmet kalitesi, fiyatlandirma, kurumsal itibar ve
finansal saglamlik gibi kriterlere gore se¢mektedir. Tofas ayrica, bu Politika’da belirtilen ilkelere
uyumu saglamak igin Is Ortaklar ile iliskili uyum risklerini, risk temelli bir yaklasima gore
degerlendirmektedir. Bu yaklasim gercevesinde asagidaki hususlar benimsenmektedir:

e Yaptinmlar ve fhracat Kontrol Diizenlemeleri’yle iliskili risklerin etkin bir sekilde
yonetimi igin gerekli dnlemleri almak®.

e [s Ortaklar’min dogrudan ya da dolayli olarak Yaptinm Hedefi olmadigindan, ayrica
haklarinda Riisvet, Yolsuzluk, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ile terérizmin ve kitle imha
silahlarinin finansmani, insan haklar1 ihlali vb. olumsuz istihbarat bulunmadigindan emin
olmak ve diger muhtemel uyum risklerini tespit etmek amaciyla, Tofas’in faaliyet
gosterdigi lilkelerde yiiriirliikte olan kisisel verilerin korunmasina iligkin mevzuatin
tiimiine uygun olarak, herhangi bir Is Ortag ile is iliskisine girmeden 6nce ve devam
eden is iliskisi siiresince diizenli olarak Durum Tespit Calismas1 gerceklestirmek 7,

e Yiiriirliikteki mevzuat, sézlesmesel yiikiimliiliikkler ve asagida detaylariyla agiklanan Is
Ortaklari I¢in Yol Gésterici Tlkeler (“Ilkeler”) basta olmak Tofas Etik Ilkeleri’ne uyulup
uyulmadiginin tespitine ydnelik olarak Is Ortaklari’nin gerektiginde denetlenmesi ,

e Gerekmesi halinde, beklenen standartlara uyumu saglamak igin Is Ortaklari’na gerekli
egitimleri vermek .

Is Ortag1 Kabul Siireci

Is ve operasyon birimleri, birinci hat rolii® olarak, yeni bir Is Ortagi ile is iliskisi kurulmadan énce
Yaptirimlar ve [hracat Kontrol Diizenlemeleri’yle iliskili muhtemel riskleri tespit etmek, ilgili tarafin
Yaptirirm Hedefi olmadigindan emin olmak ve Riisvet, Yolsuzluk, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi,
terorizmin ve kitle imha silahlarinin finansmani, insan haklar1 ihlali vb. uyum ve diger itibari riskleri
tespit etmek amaciyla, Tofas’in faaliyet gosterdigi iilkelerde yiirtirliikte olan kisisel verilerin
korunmasina iligkin mevzuatin tiimiine uygun olarak gerekli tiim taahhiitlerin alinmasi suretiyle, bir
tarama araci vasitasiyla yasakli liste sorgulamasi yapilmasindan (“Durum Tespit Calismasi™) * ve

¢ Ayrmtilar igin liitfen Tofas Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri Politikasi'na bakiniz.

7 Ayrmtilar igin liitfen Tofas Yaptirimlar ve Thracat Kontrolleri Politikasi'na bakiniz.

8 Birinci hat rolleri, {iriinlerin ve/veya hizmetlerin, kurumun miisterilerine ulastirilmasindan sorumlu is birimlerini ifade eder.
Operasyonel konular olarak da ifade edilebilecek bu siireglerde yer alan birinci hattaki her bir ¢alisan, yapmas1 gereken risk
kontrollerinde kendi 6z degerlendirmesinden sorumludur.

% Ayrintilar igin liitfen Tofas Yaptirimlar ve ihracat Kontrolleri Politikasi’na bakiniz.
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ilgili taraflarm, Tofas Is Ortaklart Igin Yol Gosterici Ilkelere'® uyup uymadiklarinin
degerlendirilmesinden sorumludur. Bununla birlikte, ilgili Is Ortagi’nin Kamu Gérevlisi veya
Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi olup olmadigi internet, medya taramasi ve diger veri tabanlari
tizerinden arastirilarak teyit edilmelidir.

Durum Tespit Calismasi, ikinci hat rolii'' geregi Tofas Hukuk ve Uyum Miisavitligi
koordinasyonunda is ve operasyon birimleri tarafindan gergeklestirilir ve diizenli araliklarla takip
edilir. Durum Tespit Calismas1’nin herhangi bir uyum riskine iliskin uyari isareti icermesi veya Is
Ortag’nin Kamu Gorevlisi veya Kamusal/Siyasi Niifuz Sahibi Kisi oldugunun tespit edilmesi
durumunda, derhal Tofas Hukuk ve Uyum Miisavirligi’'ne bilgi verilir. Bu durumda, Tofas Hukuk
ve Uyum Misavirligi islemin durdurulmas: kararin1 verebilir veya ilgili kisiler hakkinda
Genisletilmis Durum Tespit Calismas1 (“EDD”) gerceklestirebilir. Bu durumda, tespit edilen uyum
riskleri ve bu risklerin Tofas’a olasi etkileri ile is iliskisi kurulmasi veya mevcut bir is iliskisinin
sonlandirilmast Onerisi ya da mevcut is iliskisine devam edilmesi halinde ne gibi Onlemler
almabilecegi, Tofas’in CEO’suna raporlanir. CEO, s6z konusu raporda yer verilen degerlendirme ve
Onerileri dikkate alarak is iligkisine baslama, silirdirme veya sonlandirma kararini verir. CEO
onaytyla alinan kararlar, Tofas Hukuk ve Uyum Miisavirligi tarafindan talep edilmesi halinde Ana
Hissedarlar’a raporlanir ve tiim siireg, gerekli goriilmesi halinde i¢ denetime!? tabi tutulur.

Tofas, bir Is Ortag: ile herhangi bir sézlesme akdederken, bu Politika ve burada belirtilen Ilkelerin
herhangi bir sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde s6z konusu s6zlesmeyi feshetme veya miimkiin
olan diger yaptirrmlar1 uygulama hakkini sakli tutar. Bu Politika ve Ilkelere uyum yiikiimliiliigii ile
Tofas’n ilgili taraf lizerinde denetim hakkinin bulunmasi gibi maddeler, ilgili sézlesmelerde yer alir.

4. IS ORTAKLARI iCiN YOL GOSTERICi ILKELER

Tofas Is Ortaklari icin Yol Gosterici Tlkeler (“Ilkeler”), bu Politika ve Tofas Uyum Programi’nin
bir pargasi olarak olusturulmus ve BM Kiiresel Ilkeler Sézlesmesi'ne uygun olarak hazirlanmustir.
Tofas, Is Ortaklari’nin 6n yetkinlik degerlendirmesi yapilarak secilmesi ve izlenmesi siireclerinde
bu ilkeler’i goéz oéniinde bulundurmakta olup Tofas’in tiim Is Ortaklari'min bu Ilkelere uymasi
beklenmektedir. Tofas, bir Is Ortag: ile herhangi bir s6zlesme akdederken, bu Politika ve burada
belirtilen ilkeler’in herhangi bir sekilde ihlal edildiginin tespiti halinde séz konusu sdzlesmeyi
feshetme veya miimkiin olan diger yaptirimlar1 uygulama hakkini sakl: tutar.

4.1. Yasal Diizenlemeler
Tofas Is Ortaklari’ndan, rekabet yasalari, Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve terdrizmin ve kitle imha
silahlariin finansmaninin 6nlenmesine yonelik mevzuat, veri gizliligi diizenlemeleri ve riisvet

10 Ayrintilar i¢in liitfen Politika’nin “4. Is Ortaklar1 igin Yol Gésterici Ilkeler” basligma bakiniz.

" fkinci hat olarak adlandirilan ve birinci hattaki siireclerle yakindan baglantili olan Uyum Fonksiyonu uyum risklerinin
yonetimi konusunda birinci hatta destek sunar ve is birimleri arasinda gerekli koordinasyonu gerceklestirir. Siirekli izleme
faaliyetlerinin yan sira risklerin olusmasiny/ tekrarini 6nlemek icin aksiyon planlar1 énerir ve bunlarin takibini saglayarak
birinci hatt1 destekler.

12 Ugiincii hat rolii olarak ig denetim, gegmise ydnelik tespitlerden yola ¢ikarak yonetisim ve risk ydnetiminin
yeterliligi/etkililigi hakkinda bagimsiz ve objektif glivence ile tavsiye sunmay1 amaglamaktadir.
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ve yolsuzlukla miicadele ile ilgili mevzuat basta olmak iizere faaliyetleri ve sektorleri
kapsamindaki tiim mevzuata uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

4.2. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele ile Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ve Terorizmin ve
Kitle imha Silahlarmin Finansmanmin Onlenmesi

Is Ortaklari’'ndan, Tofas adina faaliyetlerini yiiriitirken ABD’nin “Riisvetin Onlenmesi ve
Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalart Kanunu” (“FCPA”), “Birlesik Krallik Riisvet
Yasast” (“UKBA”) dahil ancak bunlarla sinirli olmamak iizere, riigvet ve yolsuzlukla miicadele,
Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi, terdrizmin ve kitle imha silahlarinin finansmaninin 6nlenmesiyle
ilgili ytirtirlikteki tim mevzuata uymalar1 beklenmektedir.

Haks1z avantaj elde etmek ve tarafsiz karar verme siire¢lerini etkilemek i¢in her tiirli riisvet ile
herhangi bir {ligiincii tarafa dogrudan veya dolayli olarak degerli herhangi bir seyin verilmesi veya
alinmasi kabul edilemez. Kotii niyetle olsun veya olmasin, Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi ya da
terorizmin ve kitle imha silahlarinin finansmanina sebebiyet verebilecek her tiirlii faaliyet yasa
disidir ve kabul edilemez.

Tiim islemler dogru, seffaf ve yeterli agiklamalar1 ihtiva edecek bir sekilde yasal defterlere ve
kayitlara islenmelidir.

4.3. Insan Haklan
Is Ortaklari'ndan ticari faaliyetlerini Tofas Insan Haklar1 Politikast'na uygun olarak
gerceklestirmeleri beklenmektedir.

Is Ortaklar1, insan haklarinin heniiz yeterince korunmadig1 cografi bolgeler de dahil olmak iizere
faaliyet gosterdigi tiim iilkelerde insan haklarina saygi gosterir. Is Ortaklari, temel insan haklari
ithlallerine iliskin sug ortaklig1 veya gizli anlasma durumlarini 6nlemek i¢in ¢calismay1 kabul eder.

Is Ortaklari, insan haklarina saygi gosterme sorumlulugunu yerine getirme kararliligini taahhiit
eder ve tiim tedarik zinciri boyunca bu haklara saygi gosterilmesini tesvik eder.

4.3.1. Istihdam
Tofas’in Is Ortaklari, faaliyetlerinin gocuk isci calistirilmasi, zorla calistirma, is istismari
ile iligkilendirilmemesini saglamalidir.

Ayrica Is Ortaklari’ndan, ILO Sozlesmeleri ve Tavsiyeleri, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi ve BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi uyarinca, kolelik ve insan kagakgiligina
kars1 “sifir tolerans” yaklagimlarinin olmasi ve higbir kosul altinda zorunlu ¢aligtirmaya
bagvurmamalari (¢caligma, bir tehdit yoluyla dayatildiginda (yiyecek alikoyma, araziye el
koyma, maas ddememe, fiziksel siddet, cinsel istismar veya goniillii olmayan hapishane
is¢iligi, vb.) cebri veya zorunlu olarak kabul edilir) beklenmektedir.

4.3.2. Is Kanunlarmna Uyum
Is Ortaklarinin, faaliyet gosterdikleri iilkelerin is kanunlarina uymalar1 beklenmektedir.
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4.4.

Ucret belirleme siireci, ilgili sektdrlere, yerel is piyasasina gore rekabetci sekilde ve eger
varsa toplu is soOzlesmelerinin kosullarina uygun olarak tespit edilmelidir. Sosyal
yardimlar da dahil olmak {iizere iicretlerin tiimii, yiirtirliikteki yasalara ve yonetmeliklere
uygun olarak 6denmelidir. Calisma saatleri, fazla mesai, azami g¢alisma saatleri ve
calisanlara saglanan faydalar gibi diger ilgili yasa ve diizenlemelere uyulmalidir.

4.3.3. Taciz ve Siddetin Onlenmesi

Is Ortaklari’ndan siddetin, tacizin, i¢ ve dis tehditlerden kaynaklanan diger emniyetsiz ve
rahatsiz edici kosullarin bulunmadig1 bir c¢alisma ortami saglamasi beklenir. Higbir
sekildeki fiziksel, sozlii, cinsel veya psikolojik tacize, zorbaliga, suistimale veya tehdide
tolerans gosterilmez.

4.3.4. Ayrimciik

[s Ortaklari’ndan herhangi bir ayrimciligin kabul edilmedigi, ¢alisanlara adil davramldig
ve ayrimciliga tolerans gosterilmeyen (1rk, cinsiyet, renk, ulusal veya sosyal koken, etnik
koken, sendikal faaliyet, din, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet tanimlar1 veya siyasi
gorligler gibi) bir c¢alisma ortam1 saglamalari ve esit muamele saglamalar
beklenmektedir.

4.3.5. Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii
Is Ortaklar1, ¢alisanlarinin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden bir sendikaya
iiye olma ve toplu sdzlesme yapma hak ve 6zgiirliiklerine saygi duymalidir.

Saghk ve Giivenlik

Is Ortaklar’'ndan giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamalari, ilgili tiim yasal
diizenlemelere uymalar1 ve tiim calisma alanlar1 i¢in gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini almalar
ve uygulamalar1 beklenir. Is Ortaklari, giivenli olmayan kosullar veya davramslar ortaya
ciktiginda, yaralanma ve kaza riskini en aza indirmek icin gerekli dnlemleri derhal almalidir.

4.5.

Cevre

Tofas, Is Ortaklari’nin cevreyi korumak ve muhafaza etmek igin azami ¢abay1 sarf etmesini
bekler. Bu kapsamda Tofas, Is Ortaklari’ndan ilgili taraf ve/veya isleme uygulanabilir oldugu
Olciide asagida belirtilen konulara uymalarini bekler;
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Tofag’in Saglik, Giivenlik ve Cevre Yonetim Sistemi Prosediirii de dahil olmak iizere
yiirtirliikteki tiim ¢evre ile ilgili diizenlemelere uymak.

Tedarik¢i ISO 14001 sertifikasina veya esdeger bir standart sertifikasina sahip olmak
veya sertifikali olmak i¢in adimlar attigin1 gostermek.

Cevresel performanslarin1 ve kaynak verimliliklerini siirekli iyilestirmek ve cevresel
etkilerini azaltmak.

Uriinlerini gelistirmek ve ¢evreye saygi agisindan daha da yiiksek bir standarda getirmek
icin aragtirma alaninda goniillii bir politika benimsemek.

Geri doniistiiriilmiis malzemeleri ve/veya dogal kaynakli malzemeleri entegre eden
cozlimler 6nererek Tofas’in yesil malzemelere olan bagliligini yerine getirmek.




- Tofas tarafindan Is Ortagi’ndan satin alman malzemelerin, iiriinlerin veya pargalarim,
iiretim iilkelerinde gecgerli olan yasalara veya yonetmeliklere uygun olmasini ve yasakl
maddeler ve malzemeler icermemesini saglamak.

- Malzeme teklifleri araciligiyla araclarin geri doniistiiriilebilirligi hedefine katkida
bulunmak.

- Paris anlagmasi dogrultusunda yapilan Tofas taahhiitlerine katkida bulunmak i¢in CO2
emisyonlarin1 azaltmaya yonelik bir politika uygulamak ve bu amagla, her yi1l Tofas’a
satin alinan mal ve hizmetlerin {iretimi, yukar1 ve asag1 yonli nakliyesi ile ilgili CO2
emisyonlarini bildirmek.

- Endustriyel kazalara ve diger acil durumlara karsi etkili izleme sistemlerine ve
prosediirlerine sahip olmak.

- Sera gazi emisyonlar1 ve enerji tiiketimi, su yonetimi, atik yonetimi, kirliligin énlenmesi
ve biyocesitliligin korunmasi konularini ele alarak ¢evresel etkilerini azaltmak .

- Endustriyel kazalara ve diger acil durumlara karsi etkili izleme sistemlerine ve
prosediirlerine sahip olmak.

- Is Ortaklari’nin is ortaklari ve {igiincii taraflarmin ¢evresel performanslarini iyilestirmeye
tesvik etmek.

4.6. Hayvan Refah

Tofas’in Is Ortaklari, Diinya Hayvan Saghig1 Orgiitii (“OIE”) tarafindan hayvan refahiyla ilgili
olarak resmilestirilen bes hayvan hakkina saygi gostermeyi ve kendi Is Ortaklari’nin da soz
konusu hayvan haklarina saygi gostermesini saglamayi taahhiit eder.

4.7. Catisma Minerallerinin Kullamimina Kars1 Miicadele

Tofas, ihtiyatlilik gorevini yerine getirmeyi ve sorumlu tedarikin gelistirilmesine katkida
bulunmay1 amacglamaktadir. Tofag in politikasi, 6zellikle ¢atigma bdlgelerinden (tungsten, tantal,
kalay ve altin dahil) kullanilan minerallerin kaynag1 konusunda Is Ortaklari ile seffaflik
saglamaktir.

[s Ortaklari, asagidakileri yazili olarak Tofas’a sunmay1 taahhiit eder:

- Tedarik edilen pargalarin tiretiminde kullanilan malzemelerin ayrmtili bilesimi ve bu
bilesimdeki herhangi bir degisiklik.

- EICC-GeSI / CMRT formunun en son siiriimii aracilifiyla "¢atisma mineralleri" hakkinda
yuriirliikteki mevzuata uymak i¢in gerekli tiim bilgiler.

- Dogrudan veya tageronlar araciligiyla satin aldigi izabe tesisi.

- Yasa dist kanallardan tedarik yapmaktan kaginmak ve sorumlu bir tedarik siirecini tesvik
etmek.
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4.8. Etik ilkelere, Yasalara ve Uluslararas1 Sozlesmelere Uyum

Tofas, Is Ortaklari’ndan islerini adil, diiriist, mevzuata ve Tofas Etik Ilkeleri’ne uygun olarak
gerceklestirmelerini beklemektedir.

Tofas, Is Ortaklari’ndan; tiim is ve islemlerini yasalara, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu
uluslararasi sdzlesmelere, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Beyannamesi’ne, Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeleri’ne (Global Compact) , Tofas Etik ilkeleri’ne ve Tofas’1n sair uyum politikalarina
uygun olarak gerceklestirmelerini ve tiim islerinde adillik, dogruluk, diirtistliik, sorumluluk,
giiven, hesap verilebilirlik, aciklik ve saygi esaslar1 c¢ercevesinde hareket etmelerini
beklemektedir.

4.9. Cikar Catismasi

Is Ortaklari, Tofas calisanlar1 ile kendileri (veya yakinlari) arasinda cikar gatismasina yol
acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek ve Tofas’in itibarina zarar verebilecek kisisel iligkilere
girmemelidir.

Is Ortaklar1 veya Tofas ile is iliskisi bulunma ihtimali olan diger kisi ve kuruluslar ile bu kisi ve
kuruluslara is veren, bunlarin islerini onaylayan ya da bunlar ile ilgili karar alan Tofas ¢alisanlari
arasinda, akrabalik, arkadaslik veya benzeri yakin bir iligki bulunan veya bulunma ihtimali olan
kisi, kurulus ve Tofas calisanlari, durum hakkinda Tofas Hukuk Miisavirligi’ne bilgi vermekle
yiliklimliidiir.

Eski bir Tofas ¢alisani ile Tofas arasinda dogrudan veya dolayl herhangi bir is iligkisi tesis
edilmeden once 1s iliskisi kuracak departman, konuyla ilgili Tofas Hukuk Miisavirligi’ne bilgi
verir ve sirket i¢ prosediirleri kapsaminda gerekli onay stireci isletilir.

4.10. Raporlama

Is Ortaklari’ndan, ihlalleri bildirmek ve gerekli dnlemleri zamaninda almak icin etkili iletisim
kanallar1 olusturmalar1 beklenir. Is Ortaklar1 ve ¢alisanlar1 endiselerini, herhangi bir intikam veya
misilleme korkusu bu iletisim kanallar1 araciliiyla bildirebilmeleri gerekmektedir. Ek olarak Is
Ortaklari’nin ¢alisanlari, endiselerini dogrudan Tofas Etik Kurulu’na (etikkurul@tofas.com.tr)
veya alternatif olarak Ana Hissedarlar’in her birinin Etik Hatti'na da bildirmeleri miimkiindir.

4.11. Egitim ve Gelistirme
Tofas, Is Ortaklari’ni, calisanlarina daha fazla beceri ve yetkinlik kazanmalar1 igin egitim
programlari ve araclar saglamaya tesvik eder.

4.12. Yonetim Sistemleri

Is Ortaklari’ndan, yasalara, diizenlemelere ve bu Politika’da yer verilen ilkelere uygun sekilde
faaliyette bulunmalarim1 saglamak i¢in etkin ve isleyen yonetim sistemlerine sahip olmalar
beklenir.
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4.13. Degerlendirme ve Diizeltici Eylemler

Tofas, Is Ortaklari’nin sosyal ve ¢evresel performansini, kendisi veya iigiincii bir tarafca diizenli
olarak degerlendirme yapma hakkini sakl tutar. Bu degerlendirme ¢evre, isgiicii uygulamalari,
adil is uygulamalar1 ve siirdiiriilebilir tedarik gibi konular1 kapsamakta olup risk tanimlamas1 ve
denetlenecek tesislerin se¢imi igin kullanilir.

Tofas, Is Ortaklar’nin performanslarini ayn1 hizaya getirmek icin diizeltici eylemleri uygulamaya
koymalar1 i¢in bir eylem planm1 uygulamalarini isteyebilir ve gerekli ¢6ziim yollarini1 ortaklasa
tanimlamalari i¢in Is Ortaklari’na teknik destek saglar.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Tofas’in tiim ¢alisanlar1 ve yoneticileri bu Politika’ya uymaktan ve Tofas’1n ilgili prosediirlerini ve
kontrollerini bu Politika’daki gereklilikler dogrultusunda uygulamaktan ve desteklemekten
sorumludur. Tofas, ilgili taraf ve isleme uygulanabilir oldugu olgiide, tiim Is Ortaklarinin bu
Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun i¢in gerekli adimlari atar.

Bu Politika ile Tofas’in faaliyet gosterdigi lilkelerde gecerli olan yerel mevzuat arasinda bir farklilik
olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi 6l¢iide, Politika veya
mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politika’ya, yiiriirliikteki mevzuata veya Tofas Etik ilkeleri’ne aykiri oldugunu diisiindiigiiniiz
herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir {ist yoneticinize danisabilir veya
raporlayabilirsiniz. (i) etikkurul@tofas.com.tr adresine e-posta gondererek veya alternatif olarak, (ii)
Kog¢ Holding A.S.’nin Etik Hatti’na “koc.com.tr/ihbarbildirim” adresinden, Stellantis N.V. nin Etik
Hatti’na “https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/tr/gui/102375/index.html” adresinden
bildirimde bulunabilirsiniz. Tofas ¢alisan1 olmaniz halinde, yukaridaki kanallara ek olarak
“go.tofas.com.tr” linki vasitasiyla ulasabilecek “Etik Ihbar Hatti” {izerinden de ihbar ve
bildirimlerinizi iletebilirsiniz.

Tofas calisanlari, igbu Politika ve uygulamasi hakkindaki sorular1 hakkinda Tofas Hukuk ve Uyum
Miisavirligi’ne danisabilirler. Bu Politika’nin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten ¢ikarilma dahil
olmak tizere onemli disiplin cezalarima neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi
beklenen herhangi bir ii¢ilincii sahsin isbu Politika’ya aykir1 hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler
feshedilebilir.
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https://go.tofas.com.tr/Sayfalar/anasayfa.aspx

6. YORURLUK TARIHI VE REVIZYON GECMIiSi

Isbu Politika 10.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile yiiriirliige girmis olup Politika’nin
giincellenmesinden Tofas Hukuk ve Uyum Miisavirligi sorumludur.

Revizyon Tarih Aciklama
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